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OBJETIVOS
DEL

DIAGNÓSTICO

Objetivo general: Fortalecer la sinodalidad
en los animadores de la Vicaría de San
Pedro, a partir de los aprendizajes
adquiridos en su rol evangelizador
reflejándose en una transformación de su
realidad social.



OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

Identificar las necesidades de los animadores a
partir del acercamiento a su realidad social por
medio del diagnóstico.

Programar espacios pedagógicos en los
escenarios de participación comunitaria que
permita a los animadores desde la sinodalidad
identificar las necesidades de su contexto.

Implementar estrategias desde Trabajo
Social a partir de la programación.

Evaluar la información obtenida durante el
proceso.
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DIAGNÓSTICO

Acercamiento a la comunidad de
animadores de la evangelización

Cartografía Social

Metaplán



INSEGURIDAD

PROBLEMÁTICAS
IDENTIFICADAS

BAJA
PARTICIPACIÓN

RELEVO
GENERACIONAL



JERARQUIZACIÓN DE
LOS PROBLEMAS

a. Baja participación



b.  Relevo generacional



c. Inseguridad
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Generar espacios que permitan
a los animadores afianzar sus
redes de apoyo con la finalidad
que aporten a la solución de las
problemáticas que ha generado
la pandemia en su rol y proceso
como animador.

Brindar herramientas
que les permita a los
animadores llevar a
cabo su rol por medio
de la virtualidad.

Crear  estrategias que
aborden, en cierta
medida, la problemática
del relevo generacional.



Recalcar el compromiso y la labor
por parte de la Vicaría al apoyar e
incentivar escenarios que se llevan
desde la dimensión social para la
evangelización.

1.

3. Dar paso a la construcción de
una cartilla que recoja las
técnicas, herramientas o
estrategias que se elaboraran en
el siguiente semestre. 

2. Realizar la ejecución del
proyecto, de acuerdo a los
objetivos planteados.



METODOLOGÍA 

 Permitió potenciar el
desarrollo de la comunidad
de forma lúdica y didáctica.




 Participación activa y continua,

en iniciativas que aporten en
beneficio a la comunidad

 Incentivar la participación
de nuevos miembros a

través de sus experiencias.



 

Descripción, se evidenció
los recursos con los que

cuenta la comunidad.

1.   1. Fase de estudio
de la realidad 

2. Percepción social,  lo
que piensa la comunidad 

 problemáticas 
 identificadas.

3. Explicación, de lo
evidenciado se realizó una

interpretación de lo
expuesto por la población.

4. Alternativas, diferentes formas en las
que se puede abordar la realidad. 



5. Ajuste, decisiones para acercar la

realidad que se tiene a la que se quiere. 



2. Programación

 3.Intervención

¿Por qué se va a actuar?,

¿Qué se va a hacer?

¿Para qué se va a actuar?

¿A quién se dirige la

acción? 

¿Cómo se dirige la

acción?

 ¿Con quién se va a
contar?

¿Con qué se va a realizar?
 ¿Cuándo se va a llevar a

cabo? 
 ¿Dónde se va a hacer?



OBJETIVOS DE LA PROGRAMACIÓN

Fortalecer la sinodalidad en los animadores de la Vicaría de
San Pedro, a partir de los aprendizajes adquiridos en su rol

evangelizador reflejándose en una transformación de su
realidad social.

Analizar de manera conjunta
con los animadores, las

problemáticas identificadas en
el periodo 2021-2 y 2022-1, a
través del acercamiento a la

realidad social.

1.
2. Planificar encuentros que brinden

estrategias a los animadores para que
adquieran nuevas herramientas que

puedan ser utilizadas en su rol
evangelizador.





3. Fomentar espacios para la aplicación de

técnicas sociales que aporten a la
transformación de los escenarios donde
desempeñan su rol como animadores.

4. Evaluar los aprendizajes
adquiridos durante el proceso,

recolectando las experiencias en un
módulo de transformación sinodal,
que funcione como referencia para

futuros procesos pedagógicos.



¿Cómo lo
hicimos? Técnica rompehielo.

Técnica de aprendizaje.
Técnica de evaluación. 

La intervención se dividió en 4 módulos que se retomaron en
6 sesiones. 

Cada una de estas sesiones conto con tres momentos. 

1.
2.
3.

Recuerda que el papel de las trabajadoras sociales fue de facilitadoras, acercamos
a ustedes las actividades que consideramos más pertinentes para entender las
problemáticas que tienen en su comunidad y poder aportar desde allí. 

Ahora revisemos brevemente cada sesión.



Protocolo 1.
"Encontrándonos para motivar a nuestra

comunidad"

Dinámica "Escaleras al reino"



Técnica mapa de redes



Evaluación mural para identificar
como es nuestra comunidad soñada

Protocolo 2.
"¿Quién soy yo y cómo aporto a mi comunidad?"

Dinámica "Dame 2 “¿Qué está ocurriendo en mi
comunidad?”



Técnica "Cartografía corporal” y conocimos las

fortalezas y cualidades de los animadores



Evaluación " El Valor que tiene mi comunidad”  



Protocolo 3
"Caminando juntos para apropiarnos

de nuestros saberes y sentires"

Protocolo 4
"Recolectando aprendizajes -

Repasando juntos"

Rompehielo “Mi quehacer
como animador”



Técnica "Grupo de discusión"



Evaluación "Mi quehacer como

animador” 

Rompehielo “La bolsa de los
compromisos”



Técnica  “Mis herramientas como

animador” 



Finalmente “La sopa para evaluar”



Protocolo 5
"Encuentro

comunitario"

Rompehielo "Veo veo"
 

Técnica de aprendizaje
“Aprendiendo juntos”



Evaluación “Relacionando

mis sentires”



CONCLUSIONES:

Posibilidad de generar procesos más cercanos con la comunidad 

 Iniciativas de participación por parte de los párrocos 

Importancia de la intervención desde Trabajo Social

Necesidad de  fomentar el trabajo intergeneracional desde las iglesias



RECOMENDACIONES:  

Optimizar la organización del tiempo y
actividades en conjunto con los animadores 

Comunicación asertiva y horizontal 

Sensibilización desde la iglesia
respecto al regreso a la "normalidad" 

Fomentar la participación desde la
iglesia

Presencia de la figura de Trabajo Social



¡GRACIAS!


