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. REFERENTE CONCEPTUAL ‘

Realidad social - \Vocacion
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Objetivo general; Fortalecer la sinodalidad

I
=

OBJ ETlVOS en los animadores de la Vicaria de San

D E I._ Pedro, a partir de los aprendizajes
adquiridos en su rol evangelizador

DIAGN (/)ST|CO reflejdndose en una transformacion de su

realidad social.




|[dentificar las necesidades de los animadores a
partir del acercamiento a su realidad social por
medio del diagnostico.

Programar espacios pedagogicos en los
escenarios de participacion comunitaria que
permita a los animadores desde la sinodalidad
identificar las necesidades de su contexto.

Implementar estrategias desde Trabajo
Social a partir de la programacion.

Evaluar la informacion obtenida durante el
Droceso.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS



DIAGNOSTICO

CARTOGRAFIA
SOCIAL

Acercamiento a la comunidad de
animadores de [a evangelizacion

. Cartografia Social

3 Metaplan




PROBLEMATICAS
IDENTIFICADAS
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BAJA RELEVO
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PARTICIPACION GENERACIONAL l



JERARQUIZACION DE
LOS PROBLEMAS

. Baja participacion

. Relevo generacional

C. Inseguridad




Generar espacios que permitan
a los animadores afianzar sus
redes de apoyo con la finalidad
que aporten a la solucion de las

problematicas que ha generado
la pandemia en su rol y proceso

como animador.

Brindar  herramientas
que les permita a los
animadores llevar a
cabo su rol por medio
de la virtualidad.

Crear estrategias que
aborden, en cierta
medida, la problematica
del relevo generacional.




1.Recalcar el compromiso y la labor
por parte de la Vicaria al apoyar e
incentivar escenarios que se llevan
desde la dimension social para la
evangelizacion.




METODOLOGIA
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. Incentivar la participacion !
I 1
ﬁ: de nuevos miembros a

. través de sus experiencias.

L . MEEEE O PO e ~" Participacién activa y continua,
Permitio potenciar el

desarrollo de la comunidad
de forma ludica y didactica.

Ahimacion SocCi cultural

en iniciativas que aporten en
beneficio a la comunidad






2. Programacion
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OBJETIVOS DE LA PROGRAMACION

Fortalecer la sinodalidad en los animadores de la Vicaria de
San Pedro, a partir de los aprendizajes adquiridos en su rol
evangelizador reflejandose en una transformacion de su
realidad social.

1. Analizar de manera conjunta
con los animadores, las
problematicas identificadas en
el periodo 2021-2y 2022-1, a
través del acercamiento a la
realidad social.

2. Planificar encuentros que brinden
estrategias a los animadores para que
adqguieran nuevas herramientas que
puedan ser utilizadas en su rol
evangelizador.



3. Fomentar espacios para la aplicacion de
técnicas sociales que aporten a la

transformacion de los escenarios donde
desempenan su rol como animadores.
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tervencion se dividio en 4 modulos que se retomaron en
6 sesio

/
(_C()m() IO Cada una de estas sesiones conto con tres momentos.
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écnica de evaluacion.

Recuerda que el papel de las trabajadoras sociales fue de facilitadoras, acercamos
a ustedes las actividades que consideramos mas pertinentes para entender las
problematicas que tienen en su comunidad y poder aportar desde alli.

Ahora revisemos brevemente cada sesion.



OBJETIVIDAD

=\‘ Protocolo 1.
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Dinamica "Escaleras al reino"

-

Técnica mapa de redes

Evaluacion mural para identificar =\‘ PrOtOCOIO 2 o

como es nuestra comunidad sofiada "¢ Quién soy yo y como aporto a mi comunidad?"
- Dinamica "Dame 2 “; Qué esta ocurriendo en mi

comunidad?”

Técnica "Cartografia corporal”y conocimos las
fortalezasy cualidades de los animadores

Evaluacion " El Valor que tiene mi comunidad”



by Protocolo 4

"Recolectando aprendizajes -
Repasando juntos”

Rompehielo “La bolsa de los
cCompromisos”

f PrOtOCOIO 3 Técnica “Mis herramientas como
d

minando juntos para apropiarnos animador’
de nuestros saberes y sentires"”

Finalmente “La sopa para evaluar”
Rompehielo “Mi quehacer

. ,’dﬂi\\“\"\“\\\"
como animador” Grlossl de prolslomas

Técnica "Grupo de discusion”

Evaluacion "Mi quehacer como
animador”
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CONCLUSIONES:

—2 Posibilidad de generar procesos mas cercanos con la comunidad

—>» Necesidad de fomentar el trabajo intergeneracional desde las iglesias

—=> |Iniciativas de participacion por parte de los parrocos

—>» Importancia de la intervencion desde Trabajo Social
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RECOMENDACIONES:

Fomentar la participacion desde la
iglesia

‘ Optimizar la organizacion del tiempo'y
actividades en conjunto con los animadores

‘ Comunicacion asertiva y horizontal

Sensibilizacion desde la iglesia
respecto al regreso a la "normalidad”

‘ Presencia de la figura de Trabajo Social
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